PRESENTACION

El Comité Ejecutivo Central de la Asociacién de Pensionados de
Acerias Paz del Rio "APASOPP" entrega a ustedes los nuevos
estatutos que deberan regir los destinos de nuestra institucion y
deber4n servir como medio de consulta a cada uno de los afiliados y
a su vez les permitird visualizar sus derechos, deberes y los
compromises que tienen con la Asociacién. '

Con esta reforma se quiere llegar a los distintos sectores de

pensionados y que puedan beneficiarse de cada uno delos servicios
que se est4n prestando, Es de destacar también que mediante esta

requma se crearon los Departamentos de Asuntos Politicos, |

Empresariales, Juridicos, Recreacién y Deportes, con las cuales
quiere mejorar la calidad y cantidad de los servicios ofrecidos a
nuestros afiliados. Ademds, con ellos pretendemos facilitar la
participacién de todos en cada uno de los actos organizados por la
Asociacién y poder lograr los objetivos propuestos, con un gran
sentido de pertenencia por nuestra institucién.

Esta reforma concedida mediante resolucién No. 000118 de junio !

29 de 2004 emanada por el Ministerio de la Proteccién Social
Direccién Territorial de Boyacd Grupo de Trabajo, Emples y
Seguridad Social, nos permitird actualizarnos y que tengamos
conocimiento de los beneficios a que tenemos derecho como
asociados.

ESTATUTOS DE “ APASOPP”

ESTATUTOS DE “ APASOPP”

ESTATUTOS DE “ APASOPP”

®




MISION
La Asociacidn de Pensionados "APASOPP" es una entidad sin dnimo
de lucro creada para prestar servicios de recreacién, cultura,
asesoriasjuridicas, creacion de empresas para fomentar el empleoa
sus afiliados mediante la integracién y trabajo en equipo, ademas,
incentivar el ahorro, la recreacién y la cultura para ofrecerles un
mejoramientoenlacalidad devida,

VISION
La Asociacién de Pensionados "APASOPP" pretendera para que sus
afiliados puedari tener:

1- Una recreacién sana llena de esparcimiento a un bajo
costo.

2- Un asesoramiento integral en la formacién de las
empresas que nuestros afiliados deseen formar.

3- Ser gufa en los programas politicos que redunden en
beneficios a huestrosafiliados. ’

4- Vigilar permanentemente los servicios médico
hospitalarios que presten las entidades promotoras de
salud alas que estén afiliados nuestros socios.

5- Hacer que el adulto mayor o de la tercera edad tenga una
vejezdigna,sanay alegre.

6- Convertirse en la mejor Asociacién de Pensionados donde
sus afiliados encuentren respuestas a sus expectativas
tratando de buscar un mejoramiento permanente,

COMITE EJECUTIVO ASOCIACION DE PENSIONADOS DE
ACERIAS PAZ DEL RIO Y DE LOS SECTORES OFICIAL PUBLICO

Y PRIVADO §
"APASOPP" ) !
2011 -2013 ‘
DIOGENES CARDENAS V. Presidente ;
ANGE RAMON LOPEZ Vicepresidente
GERSAN ESTUPINAN Secretario General
HECTOR HERNAN AGUDELO Fiscal
ALVARO LLANGS Tesorero
HERNANDO MERCHAN MEDINA Secretario de Actas
ANTONI[O MANOSALVA Secretario de Asuntos Empresariales |
JAIME ACEVEDO SOTO Secretario de Asistencia

Hospitalaria y Bienestar Social -
NEFTALI ESTUPINAN Secretario de Relaciones Laborales y

Asuntos Juridicos
HUMBERTO RINCON Secretario de Educacién Recreacién

y Cultura

LUIS A. CARRENO Secretario De Asuntos Polfticos
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" Compafiero Pensionado . =~

Recuerde.....

<< La etapa de la tercera edad
para que sea explotada
correctamente deben
colocarse los conocimientosy
experiencias al servicio de

*. nuestros semejante>> |

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PENSIONADOS DE
ACERIAS PAZ DEL RIO Y DE LOS SECTORES OFICIAL PUBLICO Y
PRIVADO "APASOPP"

CAPITULO1

ARTICULO 1. Con el nombre de ASOC[ACION DE PENSIONADOS
DE ACERIAS PAZ DEL RIO Y DE LOS SECTORES OFICIAL PUBLICO
Y PRIVADO "APASOPP", Constitlyase una organizaci6n de primer
grado gremial, de cardcter social y sin 4nimo de lucro, la que estard
integrada por pensionados de Acerfas Paz del Rio, COLPENSIONES,
demds entidades que cubren pensiones de los sectores oficial,
piblico y privado y su radio de accién comprende el territorio
Nacional donde existan empresas que tengan pensionados por
jubilacién, sustitucidn, invalidez, vejez y muerte como
COLPENSIONES, EPS, y otrosfondos pensionales. -

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Asociacién serd la Ciudad
de Sogamoso en carrera 92 No. 11-46 Edificio del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Acerfas Paz del Rio, Departamento de Boyaci,
Republica de Colombia.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la Asociacion serd
indefinida, pero podra disolverse Cuando se compruebe lasa
circunstancias, motivos, y requisitos que se establezcan en la ley de
los presentes Estatutos.

~t :
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CAPITULOII
OBJETIVO Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4. Los objetivos y fines de la Asociacién son:

a Asesorar y representar a los asociados ante las empresas,
instituciones y autoridades de cualquier orden,
establecidas dentro territorio Nacional.

b. Orientare 1mpulsarla creaciénde 1nsntuc10nes empresas
y cooperativas -asociativas de semcxos de- ayuda mutua
para los socios y sus familias en procura. de mejorar la
calidad de vida delosafiliados. S

c Tramitar ante los" estamentos gubernamentales 'y de
previsién social de”cualquier denominacién mejores
servicios y atencmn para los socios y sus famlhares en
primer gradode consangmmdad

d. Adquirir a cualquier titulo, bienes, mueblese mmuebles y
administrarlos cuando las necesidades y circunstancias
asilo exijan, pero en ningtin caso con 4nimo de lucra.

ARTICULO 5. Son funciones de la Asociacién entre otras: :

a. Prestar a los aébciadps-y_fan;ﬂia{tes en lo posible apoyo

moral, material y/o econémico cuando ocurran grandes
calamidades.
b. Adquirir, construir y administrar sedes y/o centros

recreacionales, para servicio delos sociosy sus familiares,

C Acompafiar y asesorar a los socios ante organismos e
instituciones de previsién social, para que obtengan en
forma oportuna y adecuada los servicios, beneficios y
prestacionesalas que tengan derecho.

d. Fomentar y mantener la unidad de los pensionados
propendiendo por el fortalecimiento de la organizacién y
lasolidaridad entrelos socios.

e. Promover constituir empresas de caricter solidario con el
propdsito de prestar un servicio social tendiendo a elevar
el nivel de vida de los asociados y sus familias y mantener
el fortalecimiento de la Organizacién promoviendo la
solidaridad entre los socios.

f  Orientaralas personas de la tercera edad para mejorar su
calidad deviday ayudaries a solucionarlos problemas que
selespresentenenlavidacotidiana.

PARAGRAFO, La asociacién podra recibir regalfas, auxilios y
donaciones de cualquier especie, de entidades oficiales,
particulares, jurfdicas y / o naturales,  pero en ningiin caso con

fines de lucro {Decreto 53 de 1952) y su inversién se orientara a |

fomentar la educacién, capacitacién y recreacién de los socios y sus
familias.

CONDICIONES DE ADMISION, DERECHOS, DEBERES, CAUSALES
DERETIRO Y EXCLUSION DESOCIOS

ARTICULO 6. Para ser admitidoe como socio de la organizacion
denominada Asociacién de Pensionados de Acerias Paz del Rioy de
los sectores Oficial, Piblicoy Privado, serequiere:
a. Ser pensionado de alguna empresa o entidad oficial o
privada.
b. Vivir en el Territorio Nacional, ser derecho aviente de una
pension por sustitucién delasaqui relacionadas.
¢. Firmar ante el Comité Ejecutivo o las Juntas Directivas
Seccionales, la formalizacién de los requisitos exigidos en

0!

ESTATUTOS DE “ APASOPP"

ESTATUTOS DE “ APASOPP"

ESTATUTOS DE “ APASOPP”

n ©



presentes estatutos y la autorizacién de descuentos de las cuotas
establecidas en el articulo 40 de los presentes Estatutos, ante la
entidad pagadora de las respectivas mesadas pensionales y / o
sistemas de cancelacién delasmismasen forma personal.

ARTICULO 7. DEBERES. Son deberes delos socios:

a. Cumplir estrictamente losb presentes Estatutos, los
mandatos de la Asamblea General de Delegados y / o
socios, del Comité Ejecutivo, de las juntas. Directivas
Secclonales, del Plenum de las juntas Difecﬁvas, Comité
Ejecutivo y comisiones relacionadas con actividades
propias dela institucién. v

b. Concurrir puntualmente a las Asambleas Generéles de
Delegados y / o Seccionales de socios del Comité
Ejecutivo, Juntas Directivas Seccionales o Comisiones
cuando se hagas parte de cualquiera de los estameht_os o
cuerpos ejecutivos aqui referenciados.

¢ Cumpliracabalidad las comisiones quele sean asignadas.
Observar buena conducta tanto en publico como en
privado, actuando con lealtad y consideracién reciproca
entre sus compafieros y trabajadores al servicio de la
institucién. < . . . o

e. Presentar excusa por escrito, indicando las causas en caso
deincumplimiento de sus deberesindicados en elliteral
¢ del presentearticulo.

f.  Pagar puntualmente y / o autorizar el descuento de las
cuotas establecidas en los presentes Estatutos, sobre el
monto del valor que reciba por concepto de su pensién
plena.

ARTICULO 8. DERECHOS. Son derechos de lossocios:

a. Asistir y participar activamente en el desarrollo de la
Asamblea, ya sea General de Delegados o Seccionales de
Socios, conderechoavozyvotoenla Asamblea de Socios.

b. Elegiry ser elegido miembro del Comité Ejecutivo, de las
Juntas Directivas Seccionales, Delegado a la Asamblea
General de la Asociacién, a los Congresos de las
Federaciones y Confederaciones a las que esta filiada la
institucién. N

c. . Usufructuar los servicios, garantfas y beneficios que

~ otorgala Asociacién. :

.4 Solicitar la intervencién de la Asociacién representada
por el Comité Ejecutivo y / o seccionales cuando se
requieren el estudio de problemas que afecten o

‘ menoscaben losinteresesy derechos delos socios.
" e. Concurrira los actos o reuniones que de manera especial

" programenlos érganos directivos dela Asociacién.

f,  Fiscalizar la situacién econémica de la Asociacién y

" examinar antes de los debates todos los documentos
“sobre los cuales se basan las operaciones sociales de Ia
Asociacién. , : :

PARAGRAFO. Tanto en las Asambleas Seccionales de Socios, como

en la Asamblea General de Delegados, de las reuniones del Comité

Ejecutivo o Juntas Seccionales, cualquiera de los socios presentes

puedensolicitar que se haga constar en el actarespectiva el nombre

de los socios, delegados y / o directivos segin el caso que estén

presentes en el momento de tomar la decisién de que se trate, a

pedir que la votacién se haga secreta, en papeleta escrita. Lano

aceptacién de lo aqui indicado en una u otra forma vicia de nulidad
elactoo decisiénquesetome.
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ARTICULO 9. CAUSALES DEL RETIRO. La calidad de socio de la
institucién denominada Asociacion de Pensionados de Acerfas Paz
del Rio y de los sectores Oficial, Piblico y Privado "APASOPP" se
pierde por:

a, Porretirovoluntario.

b. Porretiroforzoso (muerte}.

c. Porexclusidn.

ARTICULO 10, El retiro voluntario de un socio debe constar por
escrito en forma individual, ante la secretaria del Comité Ejecutivoy
/ o ante el Presidente o quien haga sus veces, le serd aceptada su
renuncia siempre y cuando estd a paz y salvo por todo concepto con
la institucién y entreguen el respectivo carnet. Este retiro
voluntario debera hacerse efectivo a mds tardar dentro de los
treinta (30) dfas habiles siguientes a la fecha de presentada la
renuncia. '

PARAGRAFO. Si por el factor distancia o por cualquier otra
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito resultare
comprobadamente imposible la presentacién de la renuncia en la
forma indicada en el presente articulo, podrd ser remitida por
ex=cargo o por correo previa la autenticacién de la firma del
renunciante ante la autoridad competente. A la renuncia
fzrmalizada en cualquiera de las formas aqui indicadas, serd
requisito indispensable adjuntar el carnet expedido por la
Ascdacion o copia del denuncio de pérdida presentado ante la
zzmoridad competente.,

ARTICULO 11. Cuando un socio retirado voluntariamente solicite
la reincorporacion a la Asociacién del Comité Ejecutivo en un
término no mayor a 60 dias estudiara la solicitud y si lo encuentra

viable ordenard de inmediato el lleno de los requisitos exigidos para
la afiliacion.

ARTICULO 12. DE LA EXCLUSION. El Comité Ejecutivo de la
Asociaci6n determinara por mayorfa absoluta de votos, la exclusién
desociosenlos siguientes casos:

a. Por adulteracién de documentos para su admisién o de
propiedad dela institucién.

b. Comprobadala malversacién de fondos de la Asociacién o
el - incumplimiento de los deberes y normas estatutarias
legales que quebranten o menoscaben los derechos o

. intereses de los asociados la exclusi6n determinada por
las causas inscritas en el presente literal sin perjuicio de
las sanciones que hubiere lugar como a la colocacién de
denuncios penales y civiles para la restitucién de los
recursos perdidos. '

c. Haber ofendido de palabra o de obraalos delegados, alos
miembros delos 6rganos directivos oalosempleados dela
asociacién.

d. Incurrir en infracciones graves a la disciplina
debidamente comprobada, de que puede entorpecer o
desviarlos fines dela Asoclacién. i

e, Morosidad por el término de dos meses sin causa
justificada en el pago de las cuotas estatutarias, cuando no
haya firmado la autorizacién de descuento y que tenga la
obligacién de pagaranticipadamente.

™

La infidencia o revelacién de los actos o hechos que por su
naturaleza pueda causar graves perjuicios a la Asociacion,
cuando esto se compruebe plenamente por el Comité
Ejecutivo ¢ porlaJunta Seccional.

g. Laviolaciénsistemdtica delos presentes Estatutos.

o
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h. Cuando un delegado sin causa justificada no asista a tres
(3) Asambleas Generales de Delegados en forma continua
y sin enviar a su respectivo suplente para que lo
reemplace en dichas Asambleas.

RAGRAFO. Los socios que sean excluidos por el Comité Ejecutivo
n sujecion a lo preceptuado en el presente articulo tendran
recho a ser escuchados en descargos ante la Asamblea General
Delegados, ofdos los’ descargos del socw excluido se someterd a
tacion la decxslén para determinar con el voto aﬂrmatlvo dela
tad mas uno de los delegados que constltuyen el quorum
slamentario, :
CAPITULO IV

DE LA DIRECCION Y Ai)Ml_NiSTRACIONi DE LA ASO CI:ACION

XTICULO 13. Los organos dlrectlvos de Ia Asociacién seran ensu
denlossiguientes: - -

a La Asambiea General de Delegados

b. El Plenum del Comité Ejecutivo; los presxdentes de los
Comités mumc1pales v dos (2) representantes de cada
unadelas directivas seccmnales B

¢. ElComitéEj ecutivo. ,

4 LasAsambleas Seccionales delossocios.

e. Las]untasDirectivas Seccionales.

XTICULO 14. La Asamblea General de Delegados constituye la
mixima autoridad de la Asociacién y estard conformado por la
totalidad de los delegados y directivos del Comité Ejecutivo
previamente elegidos para tal fin y sus decisiones serdn de

obligatorio cumplimiento de conformidad con lo preceptuado en
los presentes Estatutos,

CAPITULO V
DE LA REPRESENTACION DE LOS SOCIOS ANTE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 15. Dada la naturaleza y radio de la Asociacién, con

dispersién geografica de los socios dentre del territorio nacional y

su aspecto numérico gue hace impracticables las reuniones y
ejecuciones de la Asamblea con asistencia y representacién de
socios, se establece esta representacién, por el sistema de
delegados, en proporcién de un delegado por cada veinte (20)
socios.

ARTICULO 16. Por raz6n a las propias circunstancias que obligana
establecer la representacién de los socios ante la Asamblea General
por el sistema de delegados, 1a votacién y eleccién para delegados,
se regird ademas de las disposiciones legales sobre la materia por
las siguientes normas:

a Treinta (30) dias antes de la realizacién de Asambleas’
Seccionales que se convoquen por el Comité Ejecutivo, con
el propésito de elegir los delegados para conformar la
Asamblea General de Delegados de la Asociacién. El
Comité Ejecutivo publicard en cada sector donde estén
legalmente constituidos los comités seccionales,
establecidos en los presentes estatutos el listado de los
socios habiles a la fecha. Este listado servira de base para
la eleccién de los delegados a que hace referencia el
articulo 15 de los presentes estatutos.
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El niimero de socios que resulten publicados en los
listados para cada municipio, se dividird por veinte {20} y
el resultado o cuociente electoral de esta operacion serd el
niimero méximoe de delegados a que tiene derecho cada
comité seccional, donde se efectiala eleccién.,

Cada delegado tendrd un suplente personal que lo
reemplazara en sus ausencias temporales o definitivas.
Lavotacién para"elegir delegadoﬁ ysuplentesse hardenla
Asamblea convocada para tal fin, la‘cual debera sesionar
con un nimero no inferioralamitad més und_ delossocios
potenciales inscritos en el respectivo comité
seccional, transcurrida una hora y no se pudiere
completar el quérum deliberatorio y decisorio se
efectuara en concordancia con lo establecido en el
articulo 43 de los presentes estatutos, en su integridad

para cada caso en particulan La forma de inscripcién de

los candidatos se har4 en planchas individuales, las cuales
deben contener en forma clara el nombre del candidato
principal y susuplente personal. v ;
Los escrutinios de la eleccién se hardn aplicando el
cuociente electoral de los asistentes a la Asamblea y se
tendrd en cuenta los residuos hasta copar el niimero de
delegadbs que le corresponda el respectfvo comité
seccional, en c'oncordiaﬂciép_dn lo establecido en el
artfculo 15 delos presentes estatutos.

Si por omisién o por error el socio que se propone
sufragar no aparece en el listado respectivo, podra
sufragar previa presentacién de un volante de pago
reciente en el que conste el descuento de la cuota que le
acredita como socio aportante o en su defecto se revisara
el listado general de socios que aparezca con fecha

reciente que hayan sido acreditados como socios activos por el

Comité Ejecutivo,

g

Las Asambleas generales Seccionales elegirdn su
- comisién escrutadora para que verifique la eleccion de
delegados, una vez efectuados los escrutinios registrara
en acta original y dos copias los nombres de los
delegados con sus respectivos suplentes y el mimero de
votos emitidos por cada delegado, acta que se hard
firmar por el Presidente, Secretario  general y Fiscal
- de cada Junta Seccional en asocio con la comisidn

escrutadora.

‘h. -- LaJunta Directiva de cada comité seccional designaré la

persona  encargada para que el dfa siguiente a la
eleccién se traslade alasede central de la Asociacién
de Sogamoso, donde una vez reunidos con todos los
representantes de cada comité seccional en asocio con
el Presidente,‘ el Secretario y el Fiscal del Comité
Ejecutivo verifiquen las actas parciales del resultado de
las elecciones, acto seguido elaborard el acta definitiva

 de los escrutinios con fundamento en los actos
-contenidos en las actas por cada comité seccional: del
resultado final se dectararan electoslos delegados  con
sus respectivos supléntes personales que conforman la
Asamblea General dela Asociacién,

ARTICULO 17. La eleccién de'delegados en forma prevista en el

articulo 16 de los presentes estatutos, se efectuard cada dos (2)

afios con un mes de anticipacién al vencimiento del periodo

correspondiente al comité Ejecutivo en el dfay dentro del horario

que mediante resolucién ilustrativa acuerde el Comité Ejecutivo,

salvo quela Asamblea disponga otracosa.

Q
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PARAGRAFO 1. Los socios en los municipios o sectores, que por
del nt . de afiliad b tituido el con derecho a vozy voto.
iados no han constituido e
carecer del numero mmmjo el . PARAGRAFO 3. El quérum reglamentario para sesionar, | 3
comité seccional, sufragardn en el municipio en el que se haya . . 2
R - o deliberary decidir parala Asamblea General de Delegados quela | &
inscrito con antelacién en el respectivo libro de suscripcidn. conformanL (2
PARAGRAFO 2. Verificando el escrutinio y constatade el mimero ’ %
total de delegados y suplentes, el Comité Ejecutivo publicari la w
g Y , P : s P . ARTICULO 20, Son atribuciones privativas e indelegablesdela | O
lista de delegados haciéndola conocer en los comités seccionales o »
. . . , . . Asamblea General de Delegados las siguientes: O
de cada Municipio donde se efectud la eleccién y en un término - g
i a. E]eglr el Comité Ejecutivo para un periodo de dos (2) | 2
no mayor a un mes, convocard a Asamblea General de Delegados. L ' <
afio 5
1 -
" b. Modificarya robarlos resentes estatutos, :
ARTICULO 18. El proceso de eleccién de delegados indicado en - La afli }; P 4 aﬁll:a tr(l)isz d
, . C. a atllacion o des ciones a or, aciones de
los articulos 16y 17 de los presentes estatutos, serd registrado de N dovie d &2
: . . ~segundoytercer 0.
forma detallada en acta especial firmada por las respectivas d Legu uﬁy dng . uid | Comité | &
. ~d. La ratificacién de los socios excluidos mité | O
comisiones que verificaron el escrufinio, de la cual se remitird Eiecutivo, al tenor de lo Indicad 1 artl{):ua elzg | &
ecutivo, al tenor de lo indicado en e os 1'% -
copia a texto igual a la Direccién Territorial de trabajo del ) tes estatito ° ¢ g
: resentes estatutos.
Ministeriodela Proteccién Social paralo de su competencia. P N S <
: e. Lafijaciéndecuotas extraordinarias. w -
o
' . £ La aprobacién del presupuesto de ingresos e | g
ARTICULO 19. La Asamblea General de Delegados, se reunird . p Iahorad pA bpd ;d : 8
inversiones elaborado. Aproba =
una vez al afio en forma ordinaria y extraordinaria cuando sea P 0y presentado por &l | B
. Comité Ejecutivo. e
convocada por el Comité Ejecutivo, por el fiscal o por la mitad . Aprabark , st . e
mas uno de los delegados que la conforman. Los miembros del & AP :l a; 058 . seinve S:OHeS queno estén previstos | i
eincluidos en el presupuesto.
Comité ejecutivo tienen por derecho propio voz y vote en la ' presup
, h. Fenecer las cuentas y balances presentados por-el | .
Asamblea General de Delegado. Comité Flecutivo, , A
PARAGRAFO 1. Para que el fiscal y /o la mitad més uno de los : . Aorobar ]el eelamento general las ecoluciones auc 2
delegados puedan comunicar al Comité Ejecutivo la convocatoria ) rep;ulten de sug ropia Coi etenci'a 4 é )
a Asamblea en un término de quince (15) dias minimo . .p P P ’ L s
* j.  Aprobar el incremento de la cuota ordinaria que | &
enunciando en su comunicaciénlos puntosatratar. . L *
aportan los socios a la Asociacién conforme a lo | &
previsto en el articulo 40 delos presentes estatutos 5
- PARAGRAFO 2. Se haré nula la reunién de Asamblea General de 1 Autorizarlas ventas de finca rafz inmuebles ens.eres E
) ) =
Delegados enla  cual no se haya hecho llamado a lista y no se ] o y @
] . . on de propiedad de la Asociacién cuando su valor supere
haya verificado el quorum reglamentario de los asistentes ¢ . . L ]
los cinco (5) salarios minimos legales vigentes, para lo




cual se requiere la aprobacién como minimo de dos terceras
partes delos delegados que conformanla Asamblea.

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 21. La Asociacién de Pensionados de Acerias Paz de
Rioy de los sectores Oficial, Piiblico y Privado "APASOPP" tendra
un Comité Ejecutivo con la siguiente integracién: Un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero, un Fiscal,
un Secretario de actas, un Secretario de Relaciones Laborales y
Asuntos juridicos, un Secretario de Educacién, Recreacién y
Cultura, un Secretario de Asuntos Politicos y un Secretario de
Asuntos Empresariales.

PARAGRAFO 1. El Comité E]ecutwo y la Asamblea General de
Delegados aprobaran una resolucién donde se le dan las -

funciones a cada una de las secretarias y departamento y se le
asignaré el presupuesto sifuere necesario. -

ARTICULO 22. La eleccién del Comité Ejecutivo y de las Juntas
Seccionales, se hardn en votacién secreta y papeleta escrita,
mediante la presentacién de planchas que contengan el
aombre de los candidatos con la aplicacién del cuociente
electoral. Para garantizar la representacién de las minorfas la
eleccién del Fiscal del Comité Ejecutivoy de las Juntas Directivas
Seccionales corresponde a la plancha mayoritaria entre las
minoritarias, la omisién de cualquiera de los requisitos aqui
previstos vicia denulidadla eleccién.

PARAGRAFO 1. En caso de empate de dos o mds planchas de
candidatos para la eleccién se tomaré la totalidad de las boletas
de las planchas que constituyen el empate y se colocarédn en un

recipiente que permita revolverlas y al azar se tomara una o

varias boletas incinerandolas y la plancha o nombre que quede
serdlaque elija el candidato faltante.
PARAGRAFO 2. Cuando un delegado principal resultare elegido
al Comité Ejecutivo o un directivo resulte delegado, los suplentes
personales de este actiian como delegados principales paratodos
los efectos previstos enlos presentes estatutos.
PARAGRAFO 3. Para la eleccién del Comité Ejecutivo o juntas
Directivas Seccionales, una misma perSona o candidato no puede
figurar en m4s de una planchay sifigurare en miés de una, antes de
iniciar la votaci6n el candidato debe determinar en qué planéha
quiere figurary solicitar el retiro delas planchas restantes.
ARTICULO 23. El periodo del Comité Ejecutivo y las Juntas
Directivas seccionales ser4 de dos (2) afios contados a partir dela
fecha que notifique su aprobacién y concordancia con el Decreto
1654 de 1985, articulo 7. El Comité Ejecutivo dard laaprobacion a
)a Eleccién delas Juntas Directivas Seccionales.
ARTICULO 24. Para ser miembro del Comité Ejecutivo o de las
Juntas Directivas Seccionales o delegados serequiere:
' a. Serciudadano Colombiano.
" b. Ser afiliado cotizante por el valor total de la pensién
plena, cuando sea compartida.
¢. Saberleer y escribir, tener la capacidad requerida para
‘ el buen desempefio de las funciones que le sean
asignadas y » ‘dispone'x"“del tiempo requerido para
atenderlas obligaciones del cargo. ‘
d. No haber sido conﬁenado por hechos delincuenciales
debidamente comprobédos.
e. Encontrarse a Pazy Salvo con la Asociacién por todo
concepto.
£ Estarpresente enel momento de serelegido.
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PARAGRAFO. Se entiende que los socios se encuentran a paz y

- salvo con la Tesorerfa de la Asociacién cuando ha mediado

-~ autorizacion de descuentos ante la respectiva entidad pagadora
- delasmesadas pensionales.
ARTICULO 25. El Comité Ejecutivo Central de la Asociacién, se
reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente

cuando se convoque porel presxdente, el ﬂscal olamayoria de sus
integrantes,

ARTICULO 26. Soﬁ ﬁx“_ricioxiés y/odeberesdel Comité Ejecutivo:

C.

Dirigir y resolver todo lo relacionado con la Asociacién
consujeciénalos pfeceptos legalesy estatutarios,
Designar las comlsxones de acuerdo a las e]ecutorxas,

v programasyactmdades requerldas .
Verificar y fenecer el estado mensual de cuentas que '
presente el tesorero con la modalidad contable y con Ias

aplicacion presupuestal, .
Velar por el estricto cumphmxento de los presentes
estatutos, resoluciones y demés normas mherentes ala
institucion.. : . L
Elaborary aprobaren primera instancia el ijésdpuesto
de Ingresos y Egresos e inversiones para cada vigencia
estatutaria comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cadaafio.

Autorizar la cuantfa, regularidad y manejo de caja
menor la que en ningin caso se autorizaré por cuantfa
superiora un salario minimo legal vigente.

De conformidad con los presentes estatutos dictar el
reglamento general de la Asociacién, los reglamentos
de: fondos comunes y reglamentacidn de viaticos, fondo

n,

del centro recreacional y demds resoluciones que se
requieran para el normal cumplimiento de las
actividades y programas con sujecién a que sean
aprobados porla Asamblea General de Delegados.

Elaborar como minimo una vez por afio un informe
detallado de las actividades y ejecutorias realizadas por

el Comité Ejecutivo, haciendo resaltar como aspecto

prioritario lo que consutuya reivindicaciones para los
socios. o v

Rec1bir, estudiar y tramitar las reclamaciones e
inquietudes de los socios en general y en particular las
remitidas o esbozadas por las Juntas Directivas
Seccionales dando tratamiento en orden prioritario de
acuerdoalas circunstancias de tiempo, medio y lugar.
Cuando las condiciones asflo requieran, ya sea en virtud
de disposiciones legales, reglamentarias y/o
actualizacién, elaborar y presentar a consideracién de la
Asamblea General de Delegadosreformaalos estatutos.
Decretar la expulsién de los socios en cumplimiento a lo
preceptuado enel articulo 12 delos presentes estatutos.

- Citar areuniones de Asamblea General de Delegadosy/o

seccionales de socios ordinarias o extraordinarias con
sujeciénalos presentes estatutos.

Apoyar y brindar asesoria a las Juntas Directivas
Seccionales.

Autorizar al presidente para otorgar poderes, contratar
asesorfas, funcionarios, empleados y trabajadores
cuando las circunstancias y el desarrollo de las
actividadesasflorequieran.

o. Designarlos voceros y representantes de la Asociacion de

pensionados a organismos oficiales, gubernamentales
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y/o estatales de cualquier orden, para lo cual se tendra

en cuenta a los integrantes del Comité Ejecutivo, Juntas
Directivas seccionales y/o Delegados.

Nombrar delegados a los congresos o reuniones que
convoque las Federacionesy Confederacionesa que esta
afiliada la Asociacién, elaborar y presentar
anteproyectos de ley alos Congresos de las instituciones
de segundo y tercer grado, al Congreso dela Republicay
demas 6rganos legislativos de orden Nacional,
Departamental y Municipal, tendientes a tener
reivindicaciones de interés paralaclase pensidna].

Fijar la cuantfa de la fianza o seguro de manejo para el
tesorero del Comité Ejecutivo y autorizar los gastos que
se requieran para el funcionamiento y desarrollo de la
institucion, con Sujecién al presupuesto aprobade y/o
refrendado por]aAsainblea General de Delegados.
Declarar la vacancia en el cargo de los Directivos que sin
justa causa dejen de asistir a tres reuniones del Comité
Ejecutivo o que incumplan por dos o mds veces las
comisiones que les hayah sido asignadas, esto sin
perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar de
conformidad conlos presentes estatutos.

Rendir anualmente a la Asamblea General de Delegados
elinforme enunciado en el literal h del presente articulo,
el cual se pasara con la debida antelacién a las Juntas
directivas Seccionales para su estudioy conocimiente.
Declarar aprobadas las Juntas Directivas Seccionales
nombradas en Asamblea General de Socios cuando se
compruebe que tal nombramiento se ha efectuado con
sujecién de las normas previstas en los presentes
estatutos.

ARTICULO 27.Son funciones y deberes del Presidente:

a.

b.

e,

Celebrar contratos y otorgar poderes con la debida
autorizacién del Comité Ejecutivo.

presidir las sesiones del Comité Ejecutivo de la
Asociacién, de la Asamblea General de Delegados,
elaborar el orden del dia, instalando y dirigiendo los
debates. )

Convocar al Comité Ejecutivo a sesiones ordinarias y
,emaor'dinéﬂas. ‘ v
Proponer al Comité Ejecutivo /o Juntas Directivas
Seccionales las determinaciones y soluciones
inherentes a las reclamaciones y desarrollo de las
actividades én beneficio de los socios y en general de la
Asociacion.

Comunicaral Comité Ejecutivo dela contravencién alos
estatutos cometidas por los socios o integrantes de las
juntas Directivas Seccionales a fin de que impongan las
sancionesaque hubierelugar.

. Firmar las actas de las reuniones, tanto de Asamblea

‘General como Comité Ejecutivo y Plenun de Juntas

i

directivas, recibir, estudiar y contestar junto con el

secretario general la correspondencia, .

Nombrar las comisiones ocasionales que las
circunstancias y necesidades de servicio lo requierany
ordenar las cuentas de gastos o egresos con sujecién al
presupuesto.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
demds proposiciones emanadas dela Asamblea General
de Delegadosy delas Juntas Directivas Seccionales.

Dar aviso al comité Ejecutivo y a las Juntas Directivas
Seccionales cuando por alguna circunstancia tenga que
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separarse del cargo temporal o definitivamente.

j.  Rendir informe de sus actividades al Comité Ejecutivo y
a la Asamblea General de Delegados, acerca de las
labores realizadas dentro de tales funciones. Podra
ordenar con sujecion al presupuesto de gastos hasta por
lo equivalente a dos salarios minimos legales
mensuales, justificando ante el Comité Ejecutivo la
inversidn o gastos de que se trate,

k. Ordenar la elaboracién de contratos autorizados
debidamente por el Comité Ejecutivo y. firmarlos
conjuntamente con empleados, trabajadores y
contratistas.

. Distribuir, ordenary controlar el trabajo en la oficina de
empleados y directivos, Para el nombramiento de los
empleados y trabajadbres directos con contrato a
término indefinido se tendrd en cuentaa un pensionado,
hijo o familiar de pensionado pero si el padre de esta
forma parte del Comité Ejecutivo o Juntas Directivas.
Seccionales habra prohibicion para su nombramiento
hasta el tercer grado de consanguinidad. '

m. Ordenar las cuentas de gastos o retiro de fondos, con
sujecién al . presupuesto aprobado por la Asamblea
Generalde Delegados porel Comité Ejecutivo.

n. Coordinar las tareas de las secretarias de los
Departamentos de asuntos empresariales, politicos,
juridicos y los que se creen con posterioridad
informando al Comité Ejecutivo sobre sus ejecuciones.

ARTICULO 28. Funcionesy obligaciones del vicepresidente:

a. Reemplazaral presidente ensusausenciastemporales o

o

definitivas o cuando este tome parte directa a los
debates ya sea en el Comité Ejecutivo o de la Asamblea
General de Delegados.

Informar al Comité Ejecutivo de las faltas que cometan
los socios y proponer los acuerdos que estime
necesario paralabuenamarchadelaAsociacién.
Coordinar con el secretario de Asistencia hospitalariay
bienestar soclal las: funcl ones concernientes a esta

. secretarla . g
. Veriﬂcar y asistir junto con, la secretarfa de Asistencia
o ’-’hospitalaria y Bienestar social los paclentes que se
~encuentren ‘hospitalizados en los diferentes

dlspensarlos, auxilidndolos y asesorandolos en lo
posible e informar al comité Ejecutivo sobre los casos
en partlcular el estado de los mismos.

ART[CULO 29. Sonfunmones delSecretario General

a

7]

"

.Manejar y mantener actualizado el kardex de afiliados
de la Asoclacién en orden alfabético y separando por

* cada Comité seccional recepcionando las nuevas

“afiliaciones con los datos obtenidos en la tarjeta

--modelo con las modalidades previstas. Recibiendo de
las Iuntas Directivas Seccionales para introducirlas en

el respectlvo kardex.

Recibir, ordenar y contestar 1a correspondencia de
comunacuerdo con el Presidente.

Hacer registrar ante la autoridad competente los libros
de actas de Asamblea General de Delegados, Plenun de
Juntas Directivas y de las reuniones del Comité
Ejecutivo, las cuales serdn elaboradas en su borrador
por el secretario deactas.

Citar enasocio con el Presidente a sesiones ordinarias o
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extraordinarias de Asamblea general de Delegadoé y

Comité Ejecutivo de acuerdo con lo preceptuado enlos

presentes estatutos.

Poner en conocimiento del Presidente y de] Comité
Ejecutive Central las lrregularldades que tenga
conocimiento en el desarrollo y buena marcha de la
Asociacion. E

Llevar el archivoy mantenerlo debidamente ordenado,
Ser 6rgano de co_mutiicaclén entre terceros y la
Asociacién en diferentes aspectos.

\RTICULO 30, Son funcionesy deberes del Fiscal;

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos €
informar al Comité Ejecutivo de la vlolaci:énvlos

desconocimientode los mismos.

Velar por el estricto cumplimiento de los deberes y '

derechos delossocios.

Dar conceptoacerca delos diferentes aspectos que sean
sometidos a su consideracién ya sea por los soclos,
integrantes del Comité Ejecutivo y Juntas Directivas
Seccionales o delegados ala Asamblea General
Estudiar y refrendar-las cuentas, comprobantes y
contratos relacionados'con los gastos e inversiones que
se efecttien con sujecién al presupuesto de la
Asociacion. : :

Examinar las cuentas que mensualmente rinda el
tesorero y refrendar con su firina, si encuentra de
comin acuerdo con las normas contables y
presupuestales o rechazarlas con observancia a los
errores sino las encontrase viables para su visto bueno.

Tt gt sd

d

1

a.

Controlar en general las actividades de la institucién y

~ cuando las hallare en contraposicién a las normas legales

reglamentarlas o estatutarias hacer las objeciones del
caso, para que ‘sean corregidas en debida forma y si no
fuere atendido en sus insinuaciones por el Comité
Ejecutivo, podfa convocar extraordinariamente a la
Asamblea General dé Delegados.

Emitir concepto en los casos de exclusién de socios
ordenado por el Comité Ejecutivo en obediencia a los
presentes estatutos,

Revisar los retiros que ordene el Presidente, dar su visto
bueno firmado junto con el mismoy el tesorero los retiros
de los fondos, cheques y comprobantes que en aplicacién
alpresupuestorequieran,

No podré votar en su informé.

Rendird un informe mensﬁal’-por escrito al Comité
Ejecutivo sobre el manejo y actividades contables y si
hubiere irregularidades en estas el Comité Ejecutivo
aplicaralos correctivos necesarios.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal o definitiva del fiscal,

este sera reemplazado por un miembro de la misma lista en que

salié elegido el Fiscal, En el evento que la ausencia sea definitiva’
quien lo reemplace debe ser ratificado por la Asamblea General de

Delegados de la Asociaci6n en concordancia con lo establecido enla

resolucién No,2795 de 1986.

ARTICULO 31. Son funciones y deberes del tesorero:

Presentar fianza a favor dela Asociacidn para garantizar €l
manejo de los fondos de acuerdo a la cuantia fijada por el

"Comité Ejecutivo la que hard por intermedio de una
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C.

e.

compafifa de seguros ameritada en tal aspecto, El valor
0 gastos que ocasione la fianza serdn sufragados por la
Asociacién,

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los
socios y demds recaudos por otros conceptos, retirando
los cheques de los patronos, empresas, fondo de
pensionados y demds instituciones donde los socios
hayan ordenado e} descuento de las cuotas ordinariasy
extraordmarzas. _consngnando estos.valores en las
cuentas establecxdas por el Comité .Ejecutivo con el
registro delas firmas del presidentey elﬁscal

Hacer reglstrar los libros de mgresos, egresos e
inventarios y. balances ante. autoridad competente y
ordenar que sean llevados por el funcionario que le
corresponda: conforme a las ‘normas de contablhdad
generalmente a ';')tadas, temendo en cuenta’ que

permitido hacer correcciones, arrancar o sustltuxr
h01as, ni hacer enmendaduras, tachones o borrones en
las h0]as y/ 0 fohos de loshbros de referenaa

llevar las cuentas de caja menor cuya cuanna no podra
exceder de un salario mfnimo legal mensual efectuar
los pagos conforme a los retiros ordenados por el
presidente con el wsto bueno del fiscal, siempre que
estén de acuerdo 4 i las

normas establecidas dentro de
losrubros conSIgnados enel presupuesto.

Rendir mensualmente informe al Comité Ejecutivo
sobre el estado de ingresos y egresos para ser
aprobados por éste con el visto buenodel  fiscal.
Asistir puntualmente a las reuniones del Comité
Ejecutivo y suministrar los informes con relacién a la
cuentas delatesorerfa que se manejan mensualmente.

g. Mantener bajo su cuidado los libros de contabilidad,

soportes y permitirla revisién de estos cuando losoliciten .
los miembros del Comité Ejecutivo, el fiscal, los socios ylas:
~ comisiones nombradas por tal objeto por la Asamblea:

General de Delegados o por el Comité Ejecutivo,

‘h. Enguardd delos intereses dela Asociacién, el tesorero se:
abstendré de cambiar titulos valores, cheques, letras de :
cambio, pagares o efectuar operaciones que no hayansido .

previamente autorizadas por el Comité Ejecutivo o por la
Asamblea General de Delegados.
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i Elaborar la lignidacién de cuentas, elaborac16n de
. comprobantes, efectuar los pagos por diferentes

conceptos, recepcionar y archivar el soporte de los

. Mismos. -

j  Estudiary resolver enasoclo con el preCidente yelfiscalo
por quienes sean comisionados para el manejo del fondo -
.de pensionados las solicitudes de crédito de los asociados,

teniendo en cuenta el orden de radicacion de la solicitud

- de crédito y la capacidad de pago en concordancia conla
reglamentacién que se establezca para el manejo de este

fondo.

ARTICULO 32. Se crean unas secretarfas y se modifican los,
nombres de las ya existentes, ast: Secretario de Asuntas Politicos y
Secretario de Asuntos Empresariales, Secretario de Relaciones |
Laborales y Asuntos [uridicos, ‘Secretario de Asistencia’
Hospitalaria y Bienestar Social, Secretario-de Educacién,

Recreaciony Cultura.
ARTICULO 33.Son funciones y deberes del Secretario de Actas:
a. Tomar las anotaciones en forma clara, concreta’y legible
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Asamblea General de Delegados tanto ordinarias como
extraordinarias y de los Plenun de directivas y Juntas
Directivas Seccionales.

Dictar las Actas de los manuscritos a la secretaria de los
apuntes que haya tomado en cada reunién y garantizar
que queden debidamente archivadas para que sean
transcritasallibro de actas.

ARTICULO 34. Son funcxones Y. deberes del Secretario de
Relaciones Laborales yAsuntos]undlcos. o

a.

C.

. la institucién, actuando cordialmente

Atender y tramitar en asocio del presidente las
reclamacxones que presenten los socios por menoscabo
de sus derechos o para mejorar sus condiciones en orden
particular o general informando al Comité Ej'ecutivo del
resultado y/o estado en que se encuentren las
reclamaciones. .~ ‘

Presentar ante el Comlte E)ecutlvo las 1mcxat1vas que
estimen convementes o precedentes para el buen éxito de

“con los’ demas

“directivos en el. desarrollo de las.tareas y programas de

mteres general. .

En caso deausencia del Pre51dente yVlcepreSLdente enlas
reuniones del Comité Ejecutivo, asum1ra la presidencia y
dirigira el debate en reemplazo delos titulares.

Coordinar la asesorfa, )urxdma y la capacitacién de los
socios a través del departamento creado paratal fin.
Facilitar los medios de asesorfa juridica a los socios que la
requieran en asocio con el presidente.

Rendir periddicamente informe de sus actividades en las
reuniones del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 35. Son funciones y deberes del Secretario de

Asistencia Hospitalaria y Bienestar Social.

Estar en permanente vigilancia de los servicios médicos
hospitalarios que presten las entidades promotoras de
salud a la que estén afiliados los  socios, verificando su
atencién integral, suministro de drogas, servicios de
consulta interna, externa y especializada, cirugias y
tratamientos ambulatorios, dando prioridad a aquellos
pacientes que se encuentren en estado de postracion.

Visitar a los socios que se encuentren hospitalizados,
coordinando esta funcién con las comisiones

hospitalarias de las directivas seccionales.

ARTICUL‘é 36. Son funciones y deberes del Secretario de
Educacién, Recreaciény Cultura:

Coordinar con el Comité Ejecutivo programas tendientesa
irradiar entre los socios y sus familiares a Ja Educacion,
Recreaciény Cultura.

Coordinarla Comisién de Vigilancia para ejercer el control

_de funciohamiento ¥ conservacién del Centro
- Recreacional el Triunfo.
- Promover alianzas estratégicas con otras Asociaciones

que dispongan de Centros Recreacionales a nivel Nacional
para intercambiar servicios y promover estos dentro de
los socios.

Presentar programas en coordmacmn con las directivas
seccionales al Comité Ejecutivo para celebrar los actos
sociales relacionados con efemérides del dfa del

pensionado.

ARTICULO 37. Son funciones y deberes del Secretario de

Asuntos Politicos:

}
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€,

Fomentar entre los asociados la educacién politica

motivindolos para que participen y se presenten a las
diferentes corporaciones piblicas con candidatos propios
anivel Municipal, Departamentaly Nacional.

Promover alianzas con candidatos de diferentes
vertientes politicas que se identifiquen conlos postulados
de los pensionados y por la defensa de los intereses
sociales del pueblo én,general.

Promover la constitucién de movimiento social y politico
impulsado por la Confederacién de Pensionados de
Colombia (CPC) siempre y cuando no desvien su
plataforma de lucha tendienteala defensa delosintereses.
del gremio pensional, los trabajadores y del pueblo en
general.

Coordinar con las secretarias de asuntos politicos de las
Juntas Directivas Seccionales los programas de educacién
politica, partiéipacién de candidaturas a las
corporaciones publicas, alianzas estratégicas con otros
sectores que se. identifiquen con los postulados de los
pensionados,

Mantener informado al Comité Elecutlvo sobre estas
actividades.

ARTICULO 38. Son funcionesy deberes dela Secretarfa de Asuntos
Empresariales:

a.

Presentar ante el Comlte E]ecutlvo las iniciativas que
estime viables y necesarias para la constitucién de frentes
de empleo con el propésito de elevar el nivel de vida delos
socios y sus familiares coordinando con las Juntas
directivas Seccionales.

Facilitar medios de asesorfa para la consecucién de
créditos con fines empresariales para los socios que lo

lorequieran.
¢. Presentar un informe peri6dico ante el Comité Ejecutivo
sobre susactividades.
CAPITULO V1L

DEL PATRIMONIC Y FONDOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 39, El patrimonio de la Asocmcién lo constituye:

a.

C.

El valor de las cuotas. denommadas de admisidn,
penédicas n ordinarias y extraordinarias establecidas

-para los socios en los presentes estatutos v las que se

 establezcan envirtud de normaslegalesy reglamentarias.

" Los bienes muebles e inmuebles que la asociacién poseey
‘adquiera ya sea por compra o donacién de cualquier
{ndole. - '

Los legados, donaciones ] au)nlios que las organizaciones
de segundo y tercer gradoaque esth afiliada la institucién

. le otorguen o cualquier ingreso extraordinario que se

e,

obtenga
Losvalores o bienes que otras orgamzamones o entidades

alliquidarle confieran.
El valor de las multas que se unponen a 105 socios, de
conformidad con los presentes estatutos.

PARAGRAFO. Los muebles o inmuebles o cualquier bien que

adquieran o posean los Comités Municipales a través de
sus Juntas Directivas se constituye en patrim onio
auténomo del respectivo comité y no podrén ser vendidos
sin 1a autorizacién de la mitad mds uno de los socios que
conforme el respectivo comité, autorizacién que deberd
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apruebe la venta de un mueble 0 inmueb]e de cualquier indole Ia
Asambiea General de Socios de] respectivo comité fijars el destino
delproductodelaventa.
ARTICULO 40. Las cuotas ordinarias que aportan los socios sern
‘del dos por ciento (2%} de la mesada pensional mensual quedando
exentas las mesadas adicionales, cuando el pensionado tenga
pensién compartida de dos instituciones el descuento se har sobre
elvalor quele pague cadauna de estas. o
PARAGRAFO 1.El1 1% que corresponde al 50% de los ingresos ser4
destinado para el fondo de los pensionados y su destino serg
incluido para el ahorro individyal de cadaafiliado,
PARAGRAFO 2. El restante 50% que corresponde al 1% de los
ingresos se distribuyeenla siguiente proporcién:
a.  El50% parafondoscomunes,
b.  El25% parael fondo de solidaridad.
¢ El 15% para el fondo de sostenimiento de los comités
municipales.
d.  El10% destinado el 60% parala fiesta-de despedida de fin
de afio de los comités municipales y el restante 40% para
subvencionarlos viajesal Centro de Recreacién E| Triunfo.

PARAGRAFO 3. El comité que no haga uso del 40% por
cualquier circunstancia se le acumulara para que el
sigulente afio pueda utilizarlo con la misma destinacién
estipulada en el literal d del articulo 40 de los presentes
estatutos,

TICULO 41. Las cuotas extraordinarias serdn fijadas en cada
so por la Asamblea General de Delegados y no podra ser superior
10% de la mesada pensional mensual y se har4 por una sola vez
rante el afio calendario. :

CAPITULO VIII
JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES

ARTICULO 42. En los municipios donde reside un nimero no
inferior a-veinte (20) socios tendra una junta directiva elegida en
Asamblea General de Socios quien se reunird en el respectivo
municipio la cual estara integrada como se estipula en el articulo 43
literal c de los presentes estatutos,
ARTICULO 43. Las Asambleas Seccionales que hacen referencia en
los siguientes estatutos quedardn constituidas aisf: -
a.  Enlos Comités con més de 200 afiliados se integrard una
]unta Directiva de 7 miembros. o
b.  Enlos Comités con mas de 100 afiliados ymenos de 200 se
integrard una Junta Directiva de 5 miembraos.
¢.  Enlos Comités con més de 20 socios y menos de 100 se
integrard una| untaf Directiva de 3 miembros.

PARAGRAFO 1. Los cargos donde existan 7 miembros ser un
presidente, un vicepresidente, un secretario general, un tesorero, un
fiscal, uh"secretario debienestarsocialy recreacién, unsecretario de
asistencia en salud, juridica y empresarial. ’
PARAGRAFO 2.En los Comités quela respectiva Asamblea Seccional
decida inté'grar mds directivos en el respectivo comité lo podra hacer
yserd comunicadoal Comité Ejecutivo para darle su aprobacién.
PARAGRAFO 3. Las decisiones que tomen las Juntas Directivas de
los comités serdn pormayoria de votos de sus integrantes.

a. En las Asambleas de socios de los Comités Municipales
cuyo nimero de socios residentes inscritos no sea
superior a cien (100) y si al llamar a lista en las reuniones

. A
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de la Asamblea no contestare la mitad mas uno de los
socios, pasada una hora de su convocatoria podré sesionar |
validamente  con el cuarenta por ciento (40%) de los
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C.

socios residentes e inscritos legalmente.
En las Asambleas de Socios de los Comités Municipales
cuyo nimero de socios residentes inscritos no sea
superiora doscientos (200) ysial llamarsealistaenlas
reuniones de la Asamblea no contestare la mitad més uno
de los socios, pasada una hora de su convocatoria podré
sesionar vilidamente con el veinticinco por ciento (25%]}
delossocios residentes e inscritos légalmente.
En las Asambleas de Socios de los Comités Municipales
cuyo niimero de socios residentes inscritos seasuperiora
doscientos (200) y sial llamarse alista en lasreuniones de
la Asamblea no contestare la mitad mds uno de los socios,
pasada una hora de su convocatoria podrd sesionar
validamente con el veinte por ciento (20%) de los socios
residentes e inscritos legalmente. .
En las Asambleas de Socios de los Comités Municipales
con un nimero superior a cuatrocientos (480) y si al
llamar a lista en las reuniones de la Asamblea no
contestare la mitad mas uno delossocios, pas‘ada unahora
de su convocatoria podra sesionar vilidamente con el
quince por ciento (15%) de los socms, residentes e
inscritos legalmente. :

PARAGRAFQ. Son funcmnes de la Asamblea de Socws de los

Comités Municipales las siguientes;

a.

b.

Elegir la Junta Directiva Seccional con sujecién a lo
preceptuado en lo particular en los presentes estatutos.
Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos e
inversiones que para tal efecto le presente la junta
Directivarespectiva.

Aprobar las cuentas y balances que le sean presentadas por
el tesorero de laJunta Directiva seccional.

Dictar su propio reglamento y aprobar las resoluciones que
de modo particular le sean presentadas por la Junta
Directiva o determinadas en el propio seno de la Asamblea.

ARTICULO 44. De las funciones delas Juntas Directivas Seccionales.

Las Juntas Directivas constituidas conformealo indicado en el articulo

42 de los presentes estatutos tendran como funciones principales las

51gu1ente5'

a.

e.

Atender en primera instancia las reclamaciones e
inquietudes de los sacios asesorandolos ante las empresas
promotoras de salud, autoridades administrativas,
gubernamentales, enipresaria]es politicasyjudiciales.
Convocar a Asamblea General de Socios en forma ordinaria
una vez por afioy extraordinariamente cuando a juicio de la
Junta directiva Seccional, el Fiscal o la mitad més uno de los
socios que conforman la Junta Directiva seccional respectiva
1o considere necesario.

Hacer las inscripciones de los socios que quieran pamcxpar
enlos programasy actividades a desarrollar con recursos de
los fondos de su comité incluyéndolos y motivindolos sobre
el particular.

Llevar en orden alfabético un libro de socios, registrado por
el Comité Ejecutivo.

Propiciar campafias tendientes a obtener que la totalidad de
los pensionados de Acerfas Paz del Rioy demas empresas de
los sectores oficial, piiblico y privado, Colpensiones y otros
fondos de pensiones se vinculenanuestra institucién.

5
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Tramitar en forma individual las reclamaciones, en asocio

con el Comité Ejecutivo y servir de enlace en todo lo

relacionado con sus problemas, reclamaciones y/o

necesidades delosafiliados.

Elaborary presentar anualmente ala Asamblea General de
socios el presupuesto de ingresos y egresos e inversiones
para su estudio y aprobacién envxando copia de este al
Comité Ejecutivo, .

Nombrar ya31gnar funcionesalos empleados querequiera
para el cumplimiento de las actividades y programas que
sepropongan. )

Nombrar el reemplazo de un directivo de la Junta Directiva
Seccional cuando este falte, en concordancia con lo
establecido enla Resolucién No. 2795 de 1986.

Elegir y enviar terna al Comité Ejecutivo cuando falte un
directivo de éste dﬁe le corréSponda a su comité, en
concordancia con lo establecido en la resolucién N 0.2795
de 1986, :

Se elabora una rifa anualmente coordlnada por todos los
tesoreros de los Comltes y los recursos econémicos seran
distribuides proporcionalmente de acuerdo a las ventas
que haga cada comité.

Los comités colocardn vendedores y coordinaran para que
cada comité reSponda por los recursos econdmicos
producto de las ventas de abonos y fertilizantes, arriendo
de cabafias de Centro Recreacional EL TRIUNFO por
cuenta de APASOPP, ventas de servicios del SPA de
APASOPP, entre otros.
Coordinar como mfnimo un evento bailable al afio en
concordancia con el artfculo 46 literal c de los presentes
estatutos.

Directivas Seccionales:

C.

EL PRESIDENTE
Convocar y presidir las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta directiva de las Asambleas
Seccionales.
Elaborary presentar a consideracién dela Junta el orden del
dfa o temario atratar en cada reunién. '
Proponer a su respectiva junta Directiva las soluciones y
determinaciones relacionadas con las reclamaciones e
inquietudes delossocios.”
Firmar conjuntamente con el secretario de Actas de las
reuniones tanto ordinarias como extraordinarias delaJunta
Directivay dela Asamblea General de socios.

" Nombrar las comisiones permanentes en los departamentos
. empresariales, jurfdicos y politicos y/u ocasionales que las

circunstancias y necesidades del servicio quelo requieran,
Ordenar los gastos'y firmar conjuntamente con el tesorero y

“fiscal los retiros de fondos, firmarlos cheques paracubrirlos
- gastos y pagos requeridos conforme en presupuesto

aprobado porla Asamblea Seccional de Socios. .
En los comités donde se eh]an tres a cinco miembros en la
Junta Directiva se nombraran los cargos de acuerdo a las
necesidades que tenga cada comité y se le otorgardn las
funciones mediante acta dela junta.

DEL VICEPRESIDENTE

Reemplazar el presidente en sus ausencias temporales y

definitivas.

Elaborar y presentar a consideracién de la Junta el orden del
dia otemarioatrataren cada reunién.

Colaborary coordinar conlos demas integrantes delaJunta

)
u
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a.

Directiva Seccional en el desarrollo de las actividades
inherentesadarsoluciones e inquietudesy reclamaciones
delossocios.

DEL SECRETARIO
Tomar las actas tanto de reuniones de Juntas directivas
como de Asamblea General de Socios.
Inscribir a los socios que en cumplimiento de lo indicado
en los presentes estatutos y que asf lo soliciten en el libro
establecido y registrado paratal efecto.

Recibir y tramitar ante el Comité Ejecutivo las solicitudes
deafiliacién de los nuevos socios quelo soliciten,

Poner en conocimiento de la Junta Directiva las
irregularidades y/oviolaciones delos estatutoquue tenga
conocimiento para que una vez estudiado el caso la Junta
ordene las medidas pertinentes.

DEL TESORERO

Retirar los fondos y recursos que le corresponden al
comité seccional de la tesoreria del Comité Ejecutivo y
depositarlos en la cuenta bancaria establecida:

Darle tramite de las cuentas de gastos e inversiones que
con sujecién al presupuesto ordene el presidente con el
viste bueno del fiscal. Elaborar los respectivos
comprobantes de los ingresos dentro de las formalidades
ymodalidades de la contabilidad.

Firmar conjuntamente con el presidente y el fiscal, los
recibos de cuentas, cheques y comprobantes en aplicacién
del presupuestoy érdenes especiales que serequieran.

Rendir cada dos meses a la Junta Directiva el estado de
ingresosy egresos para que éstale dé suaprobacién conel
visto bueno del fiscal. ’

e. Asistirpuntualmentealasreuniones delaJunta Directiva,

Poner

presentar informe correspondiente al ejercicio contable
delos meses posterioresalatltima reunion.
Permitir la revision de los libros y cuentas, cuando lo
solicite la.Junta- Dlrectiva, los saocios o comisiones
nombradas por ésta 0 porla Asamblea Generai desocios,
ST DEL FISCAL
v Estudlar, rev1sar y. refrendar con su ﬁrma las cuentas,
-comprobantes, contratos, cheques o retiros de fondos
. relacionados con .Jos gastos e inversiones, cuando se
" encuentre de comiin acuerdo con las normas contables y
presupuestales o’ rechazarlas con observancia de la
e correccwnesqueorlglnaronSuactltudnegatlva. »
en conocimiento de la Junta Directiva las 1rregulandades

y/o vxoiacxones a los estatutos que tenga conocimiento, para que

una vez estuchado el caso laJunta. ordene las medidas pertinentes.

DEL SECRETARIO DE ASISTENCIA HOSP'TALARIA Y
" BIENESTAR SOCIAL

; Reemplazar alos principales ensus ausencnas temporales
o definitivas correspondlendole la prlmera opcién encaso
deausenciade unpnncnpal '

Atendery tramitar en: asocio conlos demés integrantes de
la Junta Directiva las reclamacmnes y sugerencias de los
socios.

Visitar a los enfermos en su area, coordinar con la
comisién delaJunta Directivala eficiencia delasempresas
promotoras de salud el suministro de medicamentos, la
atencién en las consultas internas, externas y

especializadas.
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EL SECRETARIO DE ASUNTOS EMPRESARIALES JURIDICOS Y Asamblea General de Delegados en concordancia con el ‘
POLITICOS articulo 40 literal e, y que para el afio 2013 es el resultante l B
a. Fomentar entre los asociados la educacién politica de dividir el 15% del presupuesto de los ingresos por el S
motivindolos para que participen y se presenten a las ndmero de afiliados y multiplicada esta cifra por el g
diferentes corporaciones piiblicas con candidatos propios nimero de afiliados que el Comité Ejecutivo certifique <
anivel Municipal, Departamental y Nacional. tener inscritos y de igual forma para los afios posteriores. a
b. Promover alianzas con diferentes candidatos de :6
diferentes vertientes poIfticas que se identifiquen con los b. Los bienes muebles e inmuebles de cada seccional que ,2
postulados de los pensionados y por la defensa de los adquiera los cuales serdn patrimonio auténomo de la %
intereses sociales del pueblo en general. misma. . ;
¢.  Promover la constitucién de movimiento social y politico c. Elproducto de bazares, rifas, festivales o cualquier otro :
impulsado por la Confederacién de Pensionados de ~ acto social que el comité organice para la consecuciénde | f
Colombia (CPC) siempre y cuando no desvien su N— S ta
plataforma de lucha tendiente ala defensade los intere;es d. loslegados, donaciones, auxilios o cualquier otro ingreso %
del gremio pensiopal, los trabajgdores y el pueblo en ‘que le sea conferido y otorgado a la Junta Directiva &
general, , ' Seccional por las entidades o instituciones particulares o |
d. Presentarante la Junta Directiva las iniciativas que estime gubernamentales las cuales haran parte del patrimonio de ; ?,
viables y necesarias para la constitucién de frente;; de la Asociacién. - : g
empleo con el propésito de elevar el nivel de vida de los E
sociosy sus familias. CAPITULO X @
e. Facilitar los medios de asesorfa juridica a los socios que la DEL PLENUM DEL COMITE EJECUTIVO Y JUNTAS
requieran en asocio con elpresidente, DIRECTIVAS L
B o ' 5
CAPITULOIX - ARTICULO 47. El Plenun del Comité Ejecutivo y las Juntas Directivas | £
DE LAS FINANZAS, FONDOS Y RECURSOS DE LOS COMITES estard conformado por los presidentes de los comités y dos c <
Y DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES representantes mas delas Juntay el Comité Ejecutiva, w
ARTICULO 48. Son funciones y atribuciones del Plenun del Comité 2
PITULO 46. Las finanzas, fondos y recursos de los comités y Ejecutivoy Juntas Directivas Seccionales las siguientes: 5
1tas Directivas seccionales estaran constituidos por; a. Estudiar y resolver los problemas de orden general que ' %
a. Conlosaportes asignados en el presupuesto de ingresos y w

pongan en peligro los intereses y derechos de la clase

egresos e inversiones aprobados anualmente por la pensional.
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b. Elaborar y aprobar proyectos de ley para presentar al
parlamentoen procura de mejores condiciones paralos
pensionadosy sus derechos.

c. Dar aprobacién en primera instancia a las reformas que
requieran los presentes estatutos.

TICULO 49. El quérum reglamentario para la toma de decisiones
| Plenun del Comité Ejecutivo y las Juntas Directivas serd de la
rad mds uno del total de los directivos que conforman tanto el
mité Ejecutivo como las Juntas Directivas Seccionales.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES

TICULO 50. En cumphrmento de lo preceptuado en el literal b,
icuto 26 de los presentes estatutos, el Comité ejecutivo nombrara
misiones permanentes que estaran integradas por tres miembros
da una, su aceptacién serd de obligatorio cumplimiento mientras
haya causa justificada que lo impida y éstas estaran presididas
run miembro del Comité Ejecutivo.
TICULO 51. Las comisiones permanentes serdn:

a. DeAsistenciaHospitala;jiayBienestar‘Sociél.
. DeAsuntos ]ui'l’di’cosyEmpresarialés.
De Asuntos Politicos. '

SR

De Recreacion, Educaciény Cultura,
Organo asesor.

o

RTICULO 52. La comisién de Asistencia hospitalaria y Bienestar
cial, tendran entre otras las siguientes funciones:

a. Velar por la pronta y eficaz asistencia médica,

farmacéuticas, terapéuticas, hospitalarias, etc, ante las

EPS o ante las demas instituciones de previsién social o
patronos que hagan sus veces para que cumplan a
cabalidad sus obligaciones.

b. Las visitas permanentes a los socios que se encuentren
enfermos previa aviso de sus familiares colaborando para
que les presten la atencién necesaria y oportuna, ya sea
por parte de los médicos tratantes o demas que el paciente
requiera, :

¢ Procurar]a‘cbmu'nicaciénopqrtunadelefamiliaresdelos
socios que se encuentren afrontando alguna calamidad y

‘ prestarlés apoyo por parte dela Asociacin previo informe
delo contenido al Comité Ejecutivo.

d. En caso de muerte de un afiliado asesorar a sus familiares
en lo pertinente, en lo relacionado con las exequias,
funeralesy demas.

e. Llevarunregistrodelosafiliados fallecidos para descargar
el respectivo kardex de socios. '

f  Lasrestantes comisiones sefialadas en el presente articulo

tendrén como funciones propias las descritas por cada
"-secretaria correspondiente. :

ARTICULO 53. De Asuntos Juridicosy Empresariales. Esta comision

tendralas siguientes funciones:

a. Interponerante el Comité E]ecutwo oante las autoridades
administrativas, gubernamentales, policivas o judiciales
las reclamaciones de los socios en cualquiera de las
6rdenes que se presenten y en todo lo que se relacione con
laseguridad social del pensionadoy su familia.

b. Asesoraralossocios en reclamaciones de pensiones porla -
via administrativa o judicial y ante entidades,
gubernamentales y empresariales haciendo el:

N
A
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correspondiente.

c¢. Fomentar la creacién de empresas y microempresas
asesorando a los socios interesados para promover el
empleo de sus hijos o familiares.

ARTICULO 54. De Asuntos Politicos. Esta comisién tendré las
siguientes funciones:

a. Promover la educacién politica en coordinacién con el
Comité Ejecutivoy las Juntas Directivas Seccionales.

b. Motivaralos asociados a fin de unificar criterios politicos
para respaldar candidatos en listas propias o coaliciones
tendientes a hacer parte de las corporaciones piblicas.

c. Promoverlasrelaciones con otros sectores politicos con el
fin que se identifiquen con los postulados de la clase
pensional,

ARTICULO 55. De Recreacién;vﬁducaciéﬁ' y Cultura. Esta comisién
tendrd las siguientes funciones:

a. Atender a los visitantes de otras entidades y/u
organizaciones que hagan presencia en lainstitucién.

b. Organizar eventos de caracter social en beneficio de los
socios y sus familiares en coordinacién del Comité
Ejecutivo.

c. Organizarcursosy. conferencxas tendientes a instruiralos
socios y familiares sobre sus derechos e intereses ante los
patronos, estamentos gubernamentalesy sociales.

d. PresentaralaAsociacidn antelajunta Coordinadoradelos
Servicios Sociales complementarios establecido en virtud
de lo preceptuado en el Decreto ley 1550 de 1977
reglamentado porelacuerdo 011 de 1981,

e. Servir de mediador y/o moderador cuando se presenten
diferencias entre los afiliados y el Comité Ejecutivo o

omiembros deéste.

ARTICULO 56. ORGANO ASESOR. Los presidentes de las Juntas
Directivas Seccionales y del Comité Ejecutivo se constituyen como
6érgano asesor de la Asociacién, para aconsejar y sugerir las tareas
que estimen convenientes a desarrollar en beneficio de los
asociados. Este organismo se reuniré ordinariamente cada seis (6)
meses por convpcatoriz;i del presidente del Comité Ejecutivo y
extraordinaria’ihente cuando 1o .e-stime'conxféniente el Comité
Ejecutivo. ” ) ‘
o ' CAPITULO XIT
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 57. Se establecen las siguientes sanciones
dlsc1phnanas para los socnos que mfrmjan los presentes estatutos
las que seran aphcadas en primera instancia por. eI Comité
Elecutwo ast: ‘ C
- Llamada deatencién por escritoalos socios';que incurran
: en faltas simples pormolamon alospresentes esmrutos.
b. ~La exclusién de la Asociacién cuando se incurra en faltas
debldamente comprobadas-en concordanc1a con lo

establec:do en elarticulo12 delos presentes estatutos.

¢. Cuando un dlrectwo del.Comité Ejecutivo o Junta

Seccional falte a tres reuniones consecutivas valida se
declara excluido como directivo, procediéndose a
nombrar en su reemplazo y de forma inmediata a un
miembro de la misma plancha en la cual fue elegido, el
cual deberd ser ratificado por la respectiva Asamblea
General de Socios o de Delegados,

d. Multa del 2% del Salario Minimo Legal Vigente a los

,I

)
(40}

ESTATUTOS DE “ APASOPP”

ESTATUTOS DE “ APASQPP”

ESTATUTOS DE “ APASOPP”

=)




socios y directivos que dejen de asistir a dos o mas
reuniones de Asamblea General de Socios 0 Asamblea de
Delegados sin causajustificada.

e. Multadel 1% alos socios que dejen de asistiramds de dos
reuniones consecutivas de la Asamblea General de socios
convocada por las Juntas Directivas de los Comités
Municipales,

f El Comité Ejecutivo tendrd la obligacién de hacer las
recomendaciones o correctivos en las empresas que haya
creado cuando vea que existen errores en el
funcionamiento de las mismas y para este efecto se
asesorard con personas iddneas de la materia.

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
SANCIONES

Las sanciones disciplinarias serdn aplicadas en primera instancia
por el Comité Ejecutivo de la Asociacién adoptando el siguiente
procedimiento:

a. Paraque un directivo, delegado o socio sea sancionado de
la falta que se le impute debe existir las pruebas
debidamente comprobadas ante el comité Ejecutivo,
quien determinara en primera instancia la sancién a
aplicarle al inculpado y este tendrd derecho a apelar la
sancidénantela Asamblea General de Delegados dentro de
los 8 dfas siguientes a la notificacién de la misma, la que
determinaré en firme la confirmacién o exoneracién dela
faltaimputada.

b. Las sanciones econémicas establecidas en el articulo
anterior, no tendran apelacién ante la Asamblea General
de Delegados y seran falladas en primera instancia por el

Comité Ejecutivo dela Asociacion.

c. La exclusion de directivos de sus cargos establecida por el
literal ¢ del articulo 57 seré aplicada en primera instancia
en firme por el Comité Ejecutivo de la Asociacién y tendra
apelaci6n ante la Asamblea general de Delegados quienes
determinaran la confirmacién dela exclusion.

 CAPITULO XN
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION DE
PENSIONADOS DE ACERIAS PAZ DEL RIO ‘DE‘LOS‘»SECTORES
- OFICIAL PUBLICO Y PRIVADO APASOPP

ARTICU'Lb 59, Para decretar y hacer viable la Iiduidaci()n de la
Asociaci6n se requierela aprobacién de dos terceras (2/3) partes de
los delegados que con-fo:rman 1a Asamblea General.. ’

ART{CULO 60 La Asoc1ac1on se dlsolvera-
" a. Poracuerdo de los delegados conforme a lo 1nd1cado enel
articulo 59 delospresentes estatutos
b. - Por determinacién del Ministerio de la Proteccmn Social
‘ 'vcuando comprobadamente se incurra en las ‘causales
' previstas en el paragrafo tnico del artxculo 39 dela Ley 43
de1984. - - -
c. Porrenunciao reduccxén de los socsos aunnimero inferior
a30inscritos. .

ARTICULO 61. Al disolverse la Asociacién previas las formalidades
indicadas en los articulo anteriores de los presentes estatutos, los
fondos y bienes de la misma seran liquidados conforme alas normas
legales existentes sobre la materia, o las que se promulguen sobre el
particular.
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CAPITULO XIV
RESOLUCIONES GENERALES

ARTICULO 62. El Comité Ejecutivo presentard resoluciones
motivadas ala Asamblea General de Delegados mediante las cuales se
reglamenta los fondos de: Solidaridad, Recreacién y Cultura, Fondo
de pensionados y fondo de Calamidad, estas resoluciones tendran
vigencia por un afio calendario a partir dé la fecha de su publicacién
entre otras.

ARTICULO 63. La Asociacién tendra un escudo y una bandera, cuyas
caracteristicas seran determinadas por el Comité Ejecutivo.
ARTICULO 64. E Comité Ejecutivo y las Juntas Directivas seccionales
coordinaran la celebracién del dia del Pensionado en concordancia
con la ley, cuyos actos a realizar seran programados en cada
Municipio con la colaboracién de las autoridades municipales y
organismos existentes delatercera edad.

ARTICULO 65. E! Comité Ejecutivo, queda autorizado para efectuar
las correcciones a que hubiese lugar a fin de atender las objeciones
que pueda formular el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
conducto de la respectiva division departamental. As{ mismo se
autoriza al Comité Ejecutivo para que sefiale las funciones de los
cargos no estipulados enlos presentes estatutos.

ARTICULO 66. Los presentes estatutos una vez aprobados por la
autoridad competente que le corresponda aprobar subrogan las
~ disposiciones quelesean contrariasasu contenido.
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